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1 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP) é a autarquia
responsavel por gerir a previdéncia do quadro efetivo de servidores da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa. Em 28 de dezembro de 2005, a Lei Municipal n°® 10.684,
reestruturou as funcdes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM,
criando um novo plano de beneficios e adotando outras providéncias no ambito

previdenciario municipal.

Em cumprimento as normas previdenciarias regulamentares, com vistas a
regularizar a situagao previdenciaria do Ente Municipal, foi implementada a segregacao
das massas aos segurados desse RPPS, através da Lei Municipal n°® 10.460, de 21 de
janeiro de 2013, bem como realizada nova reestruturagdo organizacional do IPM, nos
termos da Lei Municipal n® 10.466, de 25 de janeiro de 2013, o que resultou na criagao
do Fundo Previdenciario (FUNPREV) e Fundo Financeiro (FUNFIN). Através da Lei n°
12.466/2013, foi instituida a nova reestruturagao do Instituto. Com mais de 30 anos de
atuacado, o IPMJP atua objetivando alcangar sua missao e visdo, a partir de valores

previamente estabelecidos:
MISSAO

Elaborar, promover e executar a gestdo previdenciaria do municipio de
Jodo Pessoa, através do trabalho e prestacao de servigos, sempre voltada
para a qualidade e transparéncia.

VISAO

Tornar-se referéncia no Nordeste em exceléncia na gestdo previdenciaria
desde o atendimento, concessdo e manutencdo dos beneficios,
assegurando um regime financeiramente equilibrado e humanizado.

VALORES

Valorizagdo dos segurados
Etica

Transparéncia

Eficiéncia

Dentre os principais, estd o Programa de Certificagdo e Modernizagdo do
Regimes Proprios de Previdéncia Social, o Pré-gestdo RPPS. Desde 2019, o IPMJP
elevou seu nivel de gestdo e governanga ao aderir ao programa e se certificar.

Atualmente, o IPMJP possui a certificagdo no nivel lll do programa.
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1. APRESENTAGAO

O presente Relatério de Agao e Capacitacdo Setorizada tem por finalidade

demonstrar o planejamento institucional de capacitagdo continuada dos dirigentes,
conselheiros e servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa —
IPMJP, em conformidade com as exigéncias do Programa de Certificacédo Institucional e
Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao
RPPS — Nivel IV.

O relatério contempla cursos prioritariamente gratuitos, ofertados por plataformas
reconhecidas, bem como capacitagdes pagas quando exigidas por normativos legais,

especialmente para certificacbes obrigatorias.

2. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do Plano Anual de Capacitagdo 2026 € promover a atualizagao
continua dos servidores do IPMJP, assegurando a operacionalizagao das diretrizes que
orientam seu desenvolvimento profissional. Busca-se, assim, aprimorar as competéncias
necessarias para a execucao eficiente das atividades, com foco na exceléncia na
prestacdo de servigos aos aposentados e pensionistas. Este plano visa ndo apenas o
crescimento individual dos servidores, mas também a melhoria da qualidade dos
servigos oferecidos, refletindo nosso compromisso com a satisfacdo dos usuarios e a

eficiéncia institucional.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos do Plano Anual de Capacitagcdo 2026 visam o
desenvolvimento integral dos servidores como profissionais e cidadaos. Destaca-se a
capacitagao para aprimorar a gestdo do Regime de Previdéncia Prépria dos Servidores
(RPPS). O plano também busca promover a formacdo continua, incentivando a
atualizacao de conhecimentos e habilidades. Além disso, pretende fortalecer a cultura de
aprendizado e colaboragao, criando um ambiente propicio para a troca de experiéncias e

boas praticas.

3. PUBLICO ALVO

Formacao basica em RPPS para os Diretores Executivos, Chefes de Secéo,
Chefes de Divisdo e conselheiros.
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Formacao especifica para os analistas, técnicos e assistentes de suporte
previdéncia, contabilidade, licitacdo e contratos, assistentes sociais, atuario, contadores,
advogados envolvidos no processo de concessao de beneficios.

Formacgéao especifica para os membros do Comité de Investimentos e do FUN-
PREV.

Em relacdo as capacitagbes internas, as metas n&o serao estabelecidas, porque
demandam da necessidade especifica de cada setor no decorrer do ano. Porém, na

divulgacéo anual de indicadores dos resultados obtidos, elas serdo consideradas.

4. ACOMPANHAMENTO

O monitoramento do progresso do Plano é realizado pelo Setor de Gestéo
Pessoal e pela Diretoria Executiva. Assim, o acompanhamento semestral das metas é de
responsabilidade do Setor de Gestdo de Pessoal e o controle das metas estabelecidas a
fim de garantir que o Plano seja executado é da Diretoria Executiva. Cabe ao Conselho,
em caso de ndo cumprimento das metas, tomar as providéncias necessarias.

A elaboragdo e a divulgacdo dos resultados sdo realizadas anualmente pelo
Conselho Previdenciario, permitindo que todos acompanhem o desempenho da
Instituicio e a concretizacdo dos objetivos definidos, de modo a assegurar o

cumprimento das metas estabelecidas por cada grupo.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Com a implementacgao do plano anual de capacitagao é esperado:

» Desenvolvimento, capacitagdo da for¢a de trabalho, em nivel pessoal, gerencial e
técnico;

» Clareza e transparéncia quanto as acdes de concessdo de aposentadorias e
pensdes e demais processos tramitados neste Instituto de Previdéncia;

» Padronizagao dos processos que envolvem as concessdes de aposentadorias e

pensodes;

\4

Aumento da exceléncia dos servigos prestados pela Instituicéo;

\4

Padrdes éticos de comportamentos valorizados;
» Aumento dos niveis de qualidade nos atendimentos aos usuarios dos servigos

prestados pelo RPPS;
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» Cumprimento das metas de capacitacdes propostas pelo Conselho Previdenciario.

6. DESENVOLVIMENTO

O servidor podera adquirir competéncias necessarias para executar suas
atividades no IPMJP, por meio de agdes organizadas objetivando atender trés niveis de
competéncias:

» Competéncias fundamentais: refere-se ao conjunto de conhecimentos e atitudes

necessarias ao atendimento a todos os servidores da Instituigao.

» Competéncias _especificas: referem-se as competéncias relacionadas

diretamente a processos de trabalho de carater técnico e/ou vinculada a
especificidade de cada setor, ou area de organizagao.

» Competéncias _gerenciais: refere-se a competéncias que devem ser

apresentadas pelos diretores executivos, chefes de sessido e chefes de divisdo

que possuam uma ou mais equipes sob sua coordenagéo.

7. PROCEDIMENTOS

O Plano Anual de Capacitacao esta estruturado em duas formas de capacitagao:

1. Capacitagdes internas — realizadas por instrutores internos que ocupam
cargos de diregdo. Os temas serdo determinados de acordo com as necessidades do
IPMJP. Para
participar desses treinamentos, os servidores interessados deverdao fazer parte do
publico- alvo do PAC, considerando as especificidades de cada acéao.

2. Capacitagoes externas — contemplam aquelas realizadas em instituicbes
publicas ou privadas, situadas em plataformas digitais ou por meio da participagdo em

palestras, congressos, treinamentos, eventos de outras entidades.

Para participar de treinamentos nas plataformas digitais, o servidor deve fazer sua
inscrigdo ao curso requerido. Ao final de cada curso, o servidor deve encaminhar o
certificado ao setor de Gestdo de Pessoal. Em relagcédo a participagdo de congressos e
treinamentos em outras instituicdes, apds o recebimento do certificado, também deve ser

enviado ao setor de Gestao de Pessoal.
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8. CAPACITAGOES PREVISTAS PARA 2026

Setor

Cursos / Capacitag¢des Sugeridos

1. Introducgdo ao Controle Interno, 40 horas; SF;
2. Controles na Administracao Publica, 30 horas; EVG;
3. CRP; 60 horas; EVG;
4, Controle Interno e Externo do RPPS, XP Investimentos;
5. Revisdo de Beneficios Previdenciarios, XP Investimentos;
6. Auditoria em Processos Previdenciarios, XP Investimentos.
Controle Interno
7. Previdéncia Complementar para Servidores Publicos; 25h;EV.G
8. Eticaem A, 2h; EV.G
9. Introducdo a Compensacdo Previdenciaria, 30h; EV.G
10. PRO-GESTAO RPPS, 30h; EV.G
11. Critérios de Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP,60h;
EV.G
1. A Nova Lei de Licitagdo e Contratos Administrativos, XP
Investimentos;
2. Fiscalizar com Eficiéncia os Contratos Publicos; 20 horas; EVG;
3. Gestdo Contratual; 25 horas; EVG;
Compras, Licitagao e 4. Nova Licitacao para RPPS; 19 horas, Asprev e Lema;
Contratos N o . .
5. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos; 30 horas,
EGV.
6. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, sob o enfoque da Lei n2
14.133/21.,30h; EV.G
7. PRO-GESTAO RPPS, 30h; EV.G
1. Microsoft Excel Avangado; 30 horas, BF;
2. Contabilidade com foco na Gestao do Orgamento publico; 40
horas; EVG;
Contabilidade 3. Contabilidade Publica em conformidade com a Gestdo; 20 horas;
EGV
4. Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses

(DIPR) e Parcelamento de débitos previdencidrios dos RPPS, 20
horas, ESAF;
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Setor Cursos / Capacitag¢des Sugeridos
5. Fundamentos de Contabilidade Previdenciaria, XP
Investimentos.
6. PRO-GESTAO RPPS, 30h; EV.G
1. Nogdes de Gerenciamento em Servicos Arquivisticos; EVG;
2. Gestdo e Preservagao de Documentos Digitais; 26 horas; EVG;
3. Protec¢do de Dados Pessoais no Setor Publico; 15 horas; EVG;
Arquivo 4. Fundamentos da Administracdo Publica, XP Investimentos;
5. Fundamentos em Previdéncia Social, XP Investimentos.
6. Eticaem IA, 2h; EV.G
7. PRO-GESTAO RPPS, 30h; EV.G
1. Revisdo de Beneficios Previdenciarios; XP Investimentos;
2. Previdéncia Social dos Servidores Publicos: RPPS; 30h, EVG;
3. Atendimento humanizado para RPPS, XP Investimentos;
4. Fundamentos em Previdéncia Social, 30 horas, XP Investimentos;
Folha de Beneficios 5. Fundamentos da Administracdo Publica, 25 horas, XP
Investimentos.
6. Aposentadoria e Pensdo de servidores: Atualizagao conforme
Emenda 103/2019, EVG.
7. EticaemIA, 2h; EV.G
8. PRO-GESTAO RPPS, 30h; EV.G
1. Ouvidoria na Administracdao Publica; 20 horas; SF;
2. Gestdo em Ouvidoria. 20 horas; EVG;
3. Ouvidoria e Transparéncia, XP Investimentos.
4. FEticaem A, 2h; EV.G
5. Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar?,
Ouvidoria 20h; EV.G
6. Resolugdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias. 20H;
EV.G
7. Protecdo ao Denunciante e Tratamento de Denuncias em

Ouvidoria. 20H; EV.G
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Setor Cursos / Capacitag¢des Sugeridos
8. Atuacdo Gerencial das Ouvidorias para Melhoria da Gestado
Publica.20h; EV.G
9. PRO-GESTAO RPPS, 30h; EV.G
1. Fundamentos em Previdéncia Social, 30 horas, XP Investimentos;
2. Atendimento humanizado para RPPS, XP Investimentos;
3. Previdéncia Social dos Servidores Publicos: RPPS; 30h, EVG;
4. Revisdo de Beneficios Previdenciarios, 30 horas, XP
Investimentos;
5. PRO-GESTAO RPPS, 30h; EV.G
6. Introducdo a Compensacao Previdenciaria, 30h; EV.G
7. Previdéncia Complementar para Servidores Publicos; 25h;EV.G
Previdéncia 8. Aposentadoria e Pensdes de Servidores: Atualizacées conforme
emenda 103/2019, 25h; EV.G
9. Previdéncia Regime Geral, 30h;EV.G
10. Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses( DIPR)
e parcelamentos de Débitos Previdenciarios dos RPPS, 30h; EV.G
11. Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial-DRAA,
60h;EV.G
12. Etica em IA, 2h; EV.G
1. Comprev— Compensacdo Previdenciaria, XP Investimentos;
2. Previdéncia Social dos Servidores Publicos: RPPS; 30h, EVG;
3. Fundamentos da Administra¢do Publica, XP Investimentos;
4., Fundamentos em Previdéncia Social, XP Investimentos.
Comprev (Compensagdo 5. Aposentadoria e Pensdes de Servidores: Atualizagdes conforme
Previdenciaria) emenda 103/2019, 25h; EV.G
6. Introducdo a Compensacgdo Previdenciaria, 30h; EV.G
7. Esocial para érgdos publicos- RPPS, 20h; EV.G
8. PRO-GESTAO RPPS, 30h; EV.G
9. Eticaem IA, 2h; EV.G
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Setor Cursos / Capacitag¢des Sugeridos
1. Fundamentos em Previdéncia Social, 30 horas, XP Investimentos;
2. Revisdo de Beneficios Previdenciarios, 30 horas, XP
Investimentos.
3. Atendimento humanizado para RPPS, 30 horas, XP Investimentos;
4. Fundamentos da Seguridade Social, XP Investimentos
5. Previdéncia Social dos Servidores Publicos: RPPS; 30h, EVG;
6. Licitagcdo e Contratos Administrativos: Um olhar para a Lei
14.133, de 2021, 60h; Senado Federal
Juridico 7. Etica e Administracdo Publica, 40h; Senado Federal
8. Previdéncia Complementar para Servidores Publicos; 25h;EV.G
9. Introducdo a Compensacao Previdencidria, 30h; EV.G
10. Esocial para 6rgdos publicos- RPPS, 20h; EV.G
11. Aposentadoria e Pensdes de Servidores: Atualizagdes conforme
emenda 103/2019, 25h; EV.G
12. Eticaem IA, 2h; EV.G
13. PRO-GESTAO RPPS, 30h; EV.G
1. Fundamentos em Previdéncia Social, 30 horas, XP Investimentos;
2. Atendimento humanizado para RPPS, 30 horas, XP Investimentos;
3. Gestdo e Preservagao de Documentos Digitais; 26 horas; EVG
Superintendéncia
4. Redacdo Oficial; 10 horas, EVG;
5. PRO-GESTAO RPPS, 30h; EV.G
6. Gestdo de Consultas e Normas — GESCON RPPS; 40 horas; EVG;
1. Gestao por Competéncias, 40 horas, EVG;
2. Gestdo e Preservagao de Documentos Digitais; 26 horas; EVG;
3. Gestdo Estratégica de Pessoas e Sistema de Carreiras; 40h; EVG;
Gestdo de Pessoal 4. Desenvolvimento de Equipes. 10 horas; SF;
5. Atendimento humanizado para RPPS, 30 horas, XP Investimentos.
6. PRO-GESTAO RPPS, 30h; EV.G
7. Gestdo de Pessoas,20h; EV.G
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Setor Cursos / Capacitag¢des Sugeridos

8. Esocial para érgaos publicos- RPPS, 20h; EV.G

9. Lideranca e Gestdo de Equipes, 30h; EV.G

1. Exceléncia no atendimento; 20 horas; SF;

2. Atendimento ao Publico; 10 horas; BF;

3. Atendimento humanizado para RPPS, 30 horas, XP Investimentos.
Recepcio / Atendimento ) B
4, PRO-GESTAO RPPS, 30h; EV.G

5. Comunicagdo nao violenta, 20h; EV.G

6. Nocoes Basicas de Atendimento ao Cidadao, 20h,EV.G

1. Inovando da Gestdo de Projetos, 25 horas, EGV;
2. Eticaem IA, 2h; EV.G
3. Transformacao Digital no Servigo Publico; 20 horas; EVG;

Tecnologia da Informac3o / 4. Seguranga digital; 5 horas, FGV;

Suporte 5. Machine Learning; 10 horas, FGV;

6. Teste de software, 60 horas, Sympla;
7. Gestdo de Tl; 30 horas, FGV

8. PRO-GESTAO RPPS, 30h; EV.G

1. PRO-GESTAO RPPS, 30 HORAS, EVG;

2. Certificacdo dos Membros do Conselho Deliberativo, XP
Investimentos;
Dirigentes do RPPS

. . i . 3. Certificacdo dos Membros do Conselho Fiscal do RPPS, XP
(Superintendéncia / Diretoria

Executiva) Investimentos;
4. Governanca e melhores praticas de Investimentos para RPPS, 30
horas, XP Investimentos.
5. PRO-GESTAO RPPS, 30h; EV.G
1. Demonstrativo de Investimento do RPPS. 30 horas; EVG;
2. Governanca e Melhores Praticas de Investimentos para RPPS; 30
Comité de Investimentos horas; Plataforma XP Investimentos;

3. Politica de Investimento.20 horas; Plataforma XP Investimentos;

4. Fundamentos para Atua¢do em Comité de Investimentos, XP
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Setor Cursos / Capacitag¢des Sugeridos

Investimentos
5. PRO-GESTAO RPPS, 30h; EV.G

6. Demonstrativo de Investimentos de RPPS-DAIR e DPIN,30h; EV.G

1. PRO-GESTAO RPPS, 30 HORAS, EVG;

2. Certificacdo dos Membros do Conselho Deliberativo, XP

Investimentos;

Conselho Previdenciario /

Fiscal 3. Certificacdo dos Membros do Conselho Fiscal do RPPS, XP
Investimentos;

4. Governanga e melhores praticas de Investimentos para RPPS, 30
horas, XP Investimentos.

Capacitacao e Certificagao Profissional (Obrigatoriedade Pro-Gestao Nivel IV)

No Nivel IV, a capacitagdo deixa de ser pontual e passa a ser estratégica e

permanente, exigindo:

e Participagcao minima em cursos de capacitagdao por trimestre, conforme o

perfil do agente:
e Dirigentes, conselheiros e chefias;

e Técnicos e analistas das areas previdenciaria, contabil, juridica, beneficios,

investimentos e controle;
e Cursos compativeis com as atribui¢gdes do cargo/fungéo;
e Preferéncia por cursos com certificagao reconhecida.
Certificagoes Obrigatoérias

e Dirigente do RPPS: Certificacdo especifica exigida pela Secretaria de

Previdéncia;

e Membros do Conselho Previdenciario e Fiscal: Certificagdo de conselheiro de
RPPS;

e Comité de Investimentos e responsavel pela gestao de recursos:
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e Certificacdo do responsavel pela gestao dos recursos e membros do comité

de investimentos do RPPS.

Devem ser observados os critérios exigidos no Manual de Certificagao Profissional
VERSAO 1.5, que define o nivel (basico, intermediario ou avancado) conforme o Porte do

RPPS e o volume de recursos (Manual do Pr6-Gestdo RPPS Verséo 4.0).

8.1 Lista das entidades e relagdo dos cursos por setor de abrangéncia:

e Escola Virtual do Governo — EV.G / ENAP

e Saberes — Senado Federal

e Fundacgao Bradesco — Escola Virtual

e Fundacgao Getulio Vargas - FGV

e ESAF / Ministério da Fazenda (acervo historico e conteudos integrados)

¢ XP Investimentos (investimentos e educagao financeira — quando aplicavel)
e SENAC (capacitacdo administrativa e atendimento)

e Sympla (eventos técnicos, seminarios e oficinas)

8.2 Escola Previdenciaria:

Com o intuito de fomentar o conhecimento e aprimorar os servidores desta
municipalidade, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP)
desenvolveu o seu canal de Educacdo Financeira e Previdenciaria que se encontra
disponivel, de forma gratuita, para o acesso de todos os servidores, bem como para a

sociedade em geral.

Estdo disponiveis videoaulas sobre diversas tematicas no canal oficial do IPMJP no

YouTube: https://www.youtube.com/@ipmip3814

* Beneficios Previdenciarios: Apresenta as novas regras de aposentadoria e penséo
por morte pés-reforma da Previdéncia;

* LGPD no contexto dos RPPS: Aborda os principais conceitos da Lei Geral de
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Protecao

de Dados Pessoais (LGPD);

* Introdugao ao Pro-gestao RPPS: Explana sobre o Programa de Certificacao,
Institucional e Modernizagdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestao
RPPS);

* Tranquilidade Financeira: Esclarece os principais conceitos sobre finangcas pessoais
e indica métodos para organizar as financas de modo a garantir a tranquilidade
financeira.

e Simulador Previdenciario: Desenvolvido para facilitar o planejamento de

aposentadoria dos servidores. Calculadora do tempo restante para sua aposentadoria.
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