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1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP) é a autarquia
responsavel por gerir a previdéncia do quadro efetivo de servidores da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa. Em 28 de dezembro de 2005, a Lei Municipal n°® 10.684,
reestruturou as fungdes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa —
IPM, criando um novo plano de beneficios e adotando outras providéncias no ambito
previdenciario municipal.

Em cumprimento as normas previdenciarias regulamentares, com vistas a
regularizar a situacdo previdenciaria do Ente Municipal, foi implementada a
segregacao das massas aos segurados desse RPPS, através da Lei Municipal n°
10.460, de 21 de janeiro de 2013, bem como realizada nova reestruturacéo
organizacional do IPM, nos termos da Lei Municipal n°® 10.466, de 25 de janeiro de
2013, o que resultou na criagdo do Fundo Previdenciario (FUNPREV) e Fundo
Financeiro (FUNFIN). Através da Lei n° 12.466/2013, foi instituida a nova
reestruturacao do Instituto.

Com mais de 30 anos de atuagéo, o IPMJP tem buscado implementar
programas que o auxiliem a atingir os seus objetivos estratégicos:

MISSAO

Elaborar, promover e executar a gestdo previdenciaria do municipio de Joao
Pessoa, através do trabalho e prestagao de servigos, sempre voltada para a
qualidade e transparéncia.

VISAO

Tornar-se referéncia no Nordeste em exceléncia na gestdo previdenciaria
desde o atendimento, concessdo e manutengédo dos beneficios, assegurando
um regime financeiramente equilibrado e humanizado.

VALORES

Valorizagédo dos segurados
Etica

Transparéncia

Eficiéncia

Dentre os principais, estda o Programa de Certificagdo e Modernizagdo do
Regimes Proprios de Previdéncia Social, o Pré-gestdo RPPS. Desde 2019 o IPMJP
elevou seu nivel de gestdo e governanga ao aderir ao programa e se certificar.
Atualmente, encontra-se no nivel de lll.



2. INTRODUGAO

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN) do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jo&do Pessoa (IPMJP) vem, por meio deste relatério, apresentar as
andlises realizadas em quatro grandes areas de atividades existentes no IPMJP,
sendo eles: beneficios, arrecadagao, investimentos, atuaria e tecnologia da
informacéo e juridico.

Para além disso, foi instituida, no ambito desta autarquia, mais precisamente
na ASS-CIN, a Comissdo de Conformidade e Transparéncia para realizar o
acompanhamento dos processos licitatérios, das dispensas e inexigibilidades, dos
contratos e seus aditivos, reajustes, revisdes e repactuacdes a serem firmados pela
administragdo municipal.

No segundo capitulo, é apresentado o resultado da auditoria dos processos de
concessao de beneficios previdenciarios, aposentadorias e pensdes do instituto.
Posteriormente, no terceiro capitulo, evidencia-se a execugcdo orgcamentaria,
financeira e contabil, demonstrando a receita arrecadada, bem como as despesas
realizadas com o pagamento de beneficios e das despesas administrativas.

No capitulo seguinte, averiguou-se a atuacédo da Gestao Atuarial. Seguido das
acbes da Comissdo de Conformidade e Transparéncia; apds isso, examinou-se a
regularidade da Politica de Investimento e do processo de credenciamento das
instituicoes financeiras e fundo de investimentos vinculados ao IPMJP. Em seguida é
exposta a conformidade dos processos da Tecnologia da Informagdo, da
Compensacao Previdenciaria e da Assessoria Juridica. O ultimo capitulo versa sobre
o Certificado de Regularidade Previdenciaria.

Por fim, essa assessoria tem como propdsito a minimizacao de erros formais e
materiais, buscando garantir a lisura nas concessbées de beneficios nos processos
analisados, na execugao orgcamentaria e financeira, na elaboracdo da politica de

investimentos e na gest&o atuarial.



3. CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN) do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jo&o Pessoa (IPMJP) vem, por meio deste relatério, apresentar os

resultados da auditoria realizada entre os meses de julho e setembro de 2025.

Tal procedimento teve como objetivo a verificagdo da conformidade de

concessao de aposentadorias e pensdes no IPMJP, homologados em:
* 01 de novembro de 2025;
* 01 de dezembro de 2025;
* 01 de janeiro de 2026.

Assim sendo, foi examinada a legislagcdo vigente, no que tange ao
preenchimento dos requisitos exigidos para a concessao dos beneficios, bem como a
observancia dos prazos legais estabelecidos. Em ato continuo averiguou-se a correta

implantagéo dos beneficios pelo setor de folha de pagamento

Deste modo, a presente assessoria € responsavel por manter a eficacia
operacional, com o intuito de minimizar possiveis erros formais e materiais, buscando

garantir a corregao nas concessodes de beneficios nos processos auditados.

Na auditoria, foi observada a conformidade dos processos com a legislagédo em
vigor, em destaque a Constituicdo Federal de 1988, a Lei ordinaria n° 10.684/2005 e
suas posteriores alteragbes, a Lei Ordinaria n° 13.085/2015, além dos demais

diplomas legais.

Destarte, a auditoria foi realizada através da analise documental feita pelo
analista juridico do setor, em momento seguinte ao exame dos processos pela Divisao

de Previdéncia.

Teve como objetivo garantir maior robustez a estes processos, antes da
homologagcdo do ato pela superintendente e posterior publicagdo da portaria no

Semanario Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.



Foram auditados, ao total, 69 (sessenta e nove) processos, distribuidos quanto

a natureza do beneficio, da seguinte maneira:

Cada processo € analisado seguindo a conformidade dos

parametros:

Aposentadoria por tempo de Contribuicao
Aposentadoria por Idade

Aposentadoria por Invalidez

Pensao Vitalicia

Pensao Temporaria

Data de ingresso no servigo publico;
Idade do segurado;

Tempo de contribuicao;

Tempo de servigo Publico;

Tempo de carreira

Tempo de efetivo exercicio no cargo;
Composicao do calculo proventual,;
Composicao dos proventos;
Documentagao exigivel,

Parecer da junta médica (invalidez);
Tipo de pensao (e se ha divisdo do beneficio);

Conformidade com a portaria;

seguintes



Resultados

Apresentaremos neste capitulo, os dados referentes aos processos de

concessao dos beneficios auditados, bem como comentarios pertinentes.

Tabela 1 - Quantitativo de processos examinados pela ASS-CIN, no periodo de outubro a

dezembro de 2025, segregado por tipo de aposentadoria.

Aposentadoria
Aposentadoria

R por Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria
Més por tempo de ) ) o .
o incapacidade por idade compulsoria voluntaria
contribuicao
permanente
ouT 14 4 0 1 2
NOV 23 3 0 1 0
DEZ 6 0 1 0 0

Tabela 2 - quantitativo de processos examinados pela ASS-CIN, no periodo de

outubro a dezembro de 2025, segregado por tipo de penséo.

Més Pensao vitalicia Pensao temporaria
ouT 3 1
NOV 1 3
DEZ 4 2

Os beneficios mais concedidos no periodo foram a Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo e a Pensdo Vitalicia, representando respectivamente, 62,32% e
11,60% de todo o montante analisado.

As informagdes supracitadas foram auditadas e validadas por essa Assessoria
de Controle Interno conforme portarias publicadas no Diario Oficial da Prefeitura

Municipal de Joao Pessoa.



Além de todos os processos de concessdes de beneficios supracitados, essa
Assessoria de Controle Interno auditou ainda 49 (quarenta e nove) processos
administrativos diversos como revisdo de beneficios, isengdo de imposto de renda,

aplicacao de redutor, entre outros.



4. GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

A gestdo orcamentaria, financeira e contabil do IPMJP é realizada de forma
autbnoma e tem por finalidade assegurar a correta aplicagéo dos recursos deste Instituto,
respeitando as determinagdes das leis orgcamentarias, os principios da administragao
publica e os limites administrativos impostos aos regimes proprios de previdéncia; bem
como subsidiar a tomada de decisdo, a prestagao de contas e o controle social.

Neste capitulo, serdo apresentadas as receitas e despesas realizadas no 4°
trimestre de 2025, segregando-as entre os dois fundos previdenciarios existentes, Fundo

Financeiro (FunFin) e Fundo Capitalizado (FunPrev).
4.1. Fontes da Receita

A Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2025 do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jodo Pessoa (IPMJP) previu receitas préprias no montante de R$ 247.837.000,00 e
fixou as despesas em R$ 595.837.000,00.

A receita auferida no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025 chegou
ao montante de R$ 329.208.548,70, representando 132,83% da receita estimada no inicio
do ano. Desse valor R$ 135.290.849,47 sao recursos do FunFin e R$ 193.917.699,23 sao
recursos do FunPrev.

Os recursos do Funfin advém, principalmente, das contribuicbes previdenciarias
dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas vinculados ao respectivo fundo
previdenciario, bem como da contribuicdo patronal devida pelos 6rgdos que possuem
servidores municipais estatutarios no seu quadro funcional.

Além desses recursos, o IPMJP também recebe compensacio financeira dos
regimes de previdéncia social, rendimentos das aplicagbes financeiras e algumas

restituicoes.

Tabela 3 - Resumo das Receitas do FunFin

Fontes da receita Outubro Novembro Dezembro 4° Trimestre/2025

Contribuicao

X g R$ 8.430.804,94 R$ 8.067.679,61 R$ 20.855.572,50 R$ 37.354.057,05
Previdenciaria



Fontes da receita

Compensagdes
financeiras

Rendimentos
Liquidos

Outras receitas

Total

Outubro

R$ 1.244.912,78

R$ 199.588,14

R$ 183.044,18

R$ 10.058.350,04

Novembro

R$ 6.435.145,99

R$ 195.831,10

R$ 227.308,26

R$ 14.925.964,96

Dezembro

R$ 5.587.033,50

R$ 136.631,82

R$ 440.347,78

R$ 27.019.585,60

4° Trimestre/2025

R$ 13.267.092,27

R$ 532.051,06

R$ 850.700,22

R$ 52.003.900,60

Fonte: SIGEF (2025)

Com

relacdo as fontes de

receita do FunPrey,

temos as contribuigdes

previdenciarias patronais e a dos segurados vinculado ao referido fundo previdenciario,

a remuneracao dos recursos aplicados em titulos financeiros, a taxa paga pelos bancos

que disponibilizam empréstimos consignados aos beneficiarios do instituto, sendo essa

taxa contabilizada em “Outras Receitas”, e a compensacao financeira de outros

regimes de previdéncia.

Tabela 4 - Resumo das Receitas do FunPrev

Fontes da receita

Contribuicao
Previdenciaria

Compensagdes
financeiras

Rendimentos
Liquidos

Outras receitas

Total

Outubro

R$ 7.079.104,50

R$ 23.585,97

R$ 498.533,64

R$ 15.813,25

R$ 7.617.037,36

Novembro

R$ 7.404.070,63

R$ 4.090,69

R$ 410.217,83

R$ 17.021,09

R$ 7.835.400,24

Dezembro

R$ 18.359.321,96

R$ 44.666,68

14.146.778,99

R$ 15.986,96

R$ 32.566.754,59

4° Trimestre/2025

R$ 32.842.497,09

R$ 72.343,34

R$ 15.055.530,46

R$ 48.821,30

R$ 48.019.192,19

Fonte: SIGEF (2025)



4.2. Transferéncias Financeiras

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa realiza todos os meses aportes
financeiros para subsidiar a despesa do Fundo Financeiro, uma vez que este fundo
previdenciario ndo arrecada receita suficiente. Os valores transferidos ao longo deste
quarto trimestre foram destinados da seguinte maneira: (1) aporte para despesas de
custeio; (2) beneficio assistencial permanente; (3) folha de pagamento dos beneficios
previdenciarios do tesouro municipal; (4) salario-familia; (5) complemento de folha dos

beneficios previdenciarios do Fundo Financeiro.

Tabela 5 — Aportes Financeiros

TIPO 4° TRIMESTRE
1. Aporte para Despesas de Custeio R$ 525.000,00
2. Beneficio Assistencial Permanente R$ 5.716,74
3. Beneficiarios do Tesouro Municipal R$ 1.908.365,03
4. Salario-Familia R$ 1.950,00
5. Complemento de Folha R$ 68.762.352,15
TOTAL R$ 71.203.383,92

Fonte: SIGEF (2025)

4.3. Despesas realizadas

Como foi mencionado no inicio deste capitulo, o Instituto de Previdéncia foi
autorizado inicialmente a realizar despesas no montante de R$ 595.837.000,00,
conforme LOA de 2025. Do valor total autorizado, foram empenhados até o dia 31 de
dezembro R$ 490.587.986,33, sendo R$ 480.076.944,46 custeados com recursos

ordinarios e do FunFin e R$ 10.511.041,87 custeados com recursos do FunPrev.



No grafico 1 e 2 estdo demonstrados os totais das despesas realizadas com
beneficios e com o custeio deste Instituto de Previdéncia.

Grafico 1 - Despesas Empenhadas do Fundo Financeiro

FUNFIN
R$ 62.775,29
R$ 157.536,64 R$ 59.820.526,
R$ 3481843
R$ 38.074.3388
R$ 34.477.34372
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Bl CUSTEIO BENEFICIOS

Fonte: SIGEF (2025)

No 4° trimestre de 2025, a despesa do FunFin com beneficios previdenciarios
totalizou R$ 136.041.959,27, representando um aumento de 22% quando comparada
a despesa do 3° trimestre. Desse total, R$ 117.180.239,85 foram destinados ao
pagamento de aposentadorias e R$ 18.861.719,42 destinado as pensoes.

Quanto a despesa de custeio do Funfin, o montante realizado foi de R$
255.130,36, uma reducao de 83% quando comparada ao periodo anterior, tendo sido
realizada para pagamento dos seguintes gastos: folha dos servidores efetivos
vinculados ao FunFin e respectiva obrigagcdo patronal, bolsa de estagio, obrigacdes
tributarias, servigos de consultoria, aquisicdo de suprimentos de informatica e material

de expediente.



Grafico 2 - Despesas Empenhadas do Fundo Capitalizado

FUNPREV

R$ 2.621.407,04

R$ 615.126.14 R$ 673.246,01

R$ 478.859,9

R$ 303.088,87 R$ 306.250,42
OUTUBRO NOVEMERO DEZEMBRO

B CUSTEIO BENEFicIOS

Fonte: SIGEF (2025)

Nesse mesmo periodo, a despesa com beneficios do FunPrev chegou a R$
1.088.199,24, representando um aumento de 21 % quando comparada a despesa do
3° trimestre. Desse total, R$ 845.399,06 foram direcionado ao pagamento de
aposentadorias e R$ 242.800,18 ao pagamento de pensdes do respectivo fundo
previdenciario.

Quanto aos gastos com o custeio, foi realizado um total de R$ 3.909.779,19
para pagamento das seguintes despesas: folha dos servidores estatutarios e
comissionados, e respectiva obrigagao patronal; auxilio-transporte; jetons; faturas de

agua, energia e telefonia; verbas rescisorias; material hidraulico e elétrico; obrigagdes



tributarias; diarias; e desapropriacao de terreno para expansao da sede deste Instituto

de Previdéncia.

4.4. Despesas Administrativas

A legislagao do municipio de Jodo Pessoa, em conformidade com a portaria n°
1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, definiu a taxa de administragao
para o IPMJP como 1,7% sobre o somatorio das remuneragdes brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas, relativas ao exercicio anterior.

Para o calculo das despesas administrativas sdo considerados os gastos
realizados com o custeio do IPMJP menos o valor das restituigdes, do salario familia e

da compensacao financeira paga aos regimes de previdéncia.

Tabela 6 — Limite taxa de administragao

Taxa Administrativa Despesa Acumulada Percentual
FunFin R$ 12.821.995,55 R$ 5.411.811,50 42.21%
FunPrev R$ 6.563.051,28 R$ 5.080.341,39 77,41%

Fonte: SIGEF (2025)

Para custear as despesas administrativas no exercicio de 2025, ficou
estipulado uma taxa anual no valor de R$ 12.821.995,55 para o Fundo Financeiro e
de R$ 6.563.051,28 para o Fundo Capitalizado.

No 4° bimestre do referido exercicio, o IPMJP executou R$ 2.309.503,51 em
despesas administrativas, do qual utilizou-se R$ 250.041,61 da taxa do FunFin e R$
2.309.503,51 da taxa do FunPrev.

4.5. Execugao Orgcamentaria
A execugdo orgamentaria consiste na programacao e realizagdo de despesas,

considerando a disponibilidade financeira da entidade e o cumprimento das

exigéncias legais. Sendo assim, &€ de fundamental importancia que seja realizado o



seu acompanhamento, a fim de verificar se o equilibrio das contas esta sendo
atingido.

A Tabela 7 apresenta o resultado da execugdo orgcamentaria, trazendo o
acumulado no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, de forma

consolidada, considerando os valores do Fundo Financeiro e do Fundo Capitalizado.

Tabela 7 — Resultado da Execucao Orgamentaria Consolidado

RESULTADO ORGAMENTARIO 4° TRIMESTRE
Receita Arrecadada R$ 329.208.548,70
(+) Aportes recebidos do ente federativo R$ 341.994.274,64
(-) Despesa Empenhada (R$ 485.318.235,50)
(=) Resultado da Execugdao Orgamentaria R$ 185.884.587,84

Fonte: SIGEF (2025)

A receita arrecadada durante todo o exercicio de 2025 foi de R$
329.208.548,70, enquanto as despesas somaram R$ 485.318.235,50, considerando
os dois fundos previdenciarios existentes. Além das receitas préprias, o IPMJP
recebeu um montante de R$ 341.994.274,64 a titulo de aporte, realizado pela
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa para auxiliar no pagamento da folha de
beneficios do Fundo Financeiro, uma vez que o mesmo apresenta insuficiéncia
financeira. O resultado da execucdo orgamentaria para o periodo foi de R$
185.884.587,84, do qual R$ 877.930,48 pertence ao FUNFIN e R$ 185.006.657,36
ao FUNPREV.



5. GESTAO ATUARIAL

Todo instituto de previdéncia, ndo importando seu tamanho ou ente vinculado,
deve adotar boas praticas de gestao e controle, e, para isto, se faz necessario dados

para o acompanhamento do desempenho e indicadores da gestao.

Nesse passo, o Ministério da Previdéncia Social (atualmente Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério da Fazenda - MF, por forga da Lei no 13.341/2016)
editou a Portaria MPS no 185/2015, que instituiu o Programa de Certificagcao
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestao RPPS.

Nessa trilha, o Manual do Pré-Gestao assevera a importancia de relatério que
mostre a evolugao da situacao atuarial do RPPS, com informacdes relativas ao Custo
Previdenciario Total, evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolugao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano

de custeio.

Diante disso, o presente relatério fornecera as informacgdes supracitadas
usando como base as Avalia¢cdes Atuariais 2022 (data referéncia 31/12/2021), 2023
(data referéncia 31/12/2022) e 2024 (data referéncia 31/12/2023) e 2025 (data
referéncia 31/12/2024). Destaca-se que o objetivo deste relatério € a analise e
comparacao das informacdes fornecidas, logo, no presente estudo nio foi realizada
nenhuma auditoria das bases de dados, calculos atuariais ou informacgdes financeiras

fornecidas.

Vias de conclusao, vale ressaltar que a Lei Municipal n°® 12.460/2013, alterou o
plano de custeio do Instituto de Previdéncia para a segregacdo de massa. Desse
modo, os segurados do RPPS foram divididos em dois fundos: Fundo Financeiro
(FUNFIN) e Fundo Capitalizado (FUNPREV).

Por fim, com o intuito de fornecer uma visdo sistémica, todo o relatério da

evolugao da situagao atuarial sera dividido entre dados do FUNFIN e FUNPREV.



5.1. Dados dos segurados

Conforme a tabela apresentada a seguir, com relagdo aos dados dos segurados do
FUNFIN, percebe-se a diminuicdo de 6,87% no numero de ativos e o aumento de
2,15% no numero de inativos. Desse modo, sendo algo esperado por se tratar de um
fundo fechado, ja que n&o é permitido a entrada de novos servidores ativos,

ocorrendo apenas a transigao entre status (ativo para inativo) ou a saida do segurado.

Tabela 9 - Dados dos Segurados (FUNFIN)

Descricao Avaliacao | Avaliacao | Avaliagao | Avaliagao
2022 2023 2024 2025
N° de Ativos 5048 4698 4455 4149
N° de Aposentados 5912 6012 6107 6238
N° de Pensionistas 1394 1439 1470 1494
N° total de segurados 12354 12149 12032 11881
Proporcao n°® Ativos/n°® 0,69 0,63 0,59 0,54

inativos

Fonte: Avaliagdes atuariais 2022, 2023, 2024 e 2025.

Ademais, por ter uma proporcdo menor que um servidor ativo para cada
inativo, o fundo financeiro se torna deficitario, uma vez que as contribuicdes dos
ativos e do ente sao insuficientes para equilibrar a massa de inativos. Desse modo,

este fundo precisa de aportes para o equilibrio financeiro

Tabela 10 — Dados dos segurados (FUNPREV)

Descricao Avaliacao | Avaliagao | Avaliagao | Avaliagao
2022 2023 2024 2025
N° de Ativos 4399 4484 4580 4497
N° de Aposentados 31 39 45 50
N° de Pensionistas 17 21 21 24
N° total de segurados 4447 4544 4646 4571
Proporgao n° Ativos / n° inativos 91,64 74,73 69,39 60,77

Fonte: Avaliagdes atuariais 2022, 2023, 2024 e 2025.



Em referéncia a tabela acima, observa-se que o FUNPREV teve uma

diminuicado de 1,81% nos servidores ativos e de 1,11% dos inativos (correspondente

ao quantitativo de cinco novos beneficiarios).

5.1.2. Evolugao da situagao atuarial

5.1.2.1. Custo Previdenciario Total

No tocante ao custo mensal nas duas ultimas avaliacbes, percebe-se que o
FUNFIN teve um aumento de 9,45% (R$ 2.361.112,06) e de 9,94% (R$ 422.184,70),

com gastos de aposentadoria e pensao, respectivamente.

Tabela 11: Custo mensal da folha (FUNFIN)

Descrigao

Avaliagao 2022

Avaliagao 2023

Avaliagao 2024

Avaliagao 2025

Ativos

R$ 15.328.374,91

R$ 18.222.933,77

R$ 18.010.366,36

R$18.018.196,87

Aposentados

R$ 17.448.859,5

R$ 23.277.773,87

R$ 24.985.667,32

R$ 27.346.779,38

Pensionistas

R$ 3.433.781,31

R$ 4.075.597,75

R$ 4.247.252,56

R$ 4.669.437,26

Fonte: Avaliagdes atuariais 2022, 2023, 2024 e 2025.

Ja no que versa o custo do FUNPREV, o crescimento foi de 15,05% (R$
25.021,88) e 1,84% (R$ 832,72), com gastos de aposentadoria e penséo,

respectivamente.

Tabela 12: Custo mensal da folha (FUNPREV)

Descrigcao

Avaliagao 2022

Avaliagao 2023

Avaliagao 2024

Avaliagao 2025

Ativos

R$ 14.035.152,04

R$ 20.457.886,5

R$ 20.456.613,12

R$ 21.512.681,18

Aposentados

R$ 77.560,65

R$ 132.525,01

R$ 166.267,45

R$ 191,289,33

Pensionistas

R$ 31.978,77

R$ 43.680,36

R$ 45.169,46

R$ 46.002,18

Fonte: Avaliagdes atuariais 2022, 2023, 2024 e 2025.

Na tabela a seguir, nota-se uma reducdo de 0,44 pontos percentuais nos

custos totais por beneficio, passando de 37,57% na avaliagao de 2024 para 38,13%

na de 2025. Observa-se que a aliquota ultrapassa a aliquota maxima justamente por




se tratar de um plano com natureza deficitaria. Desse modo, o restante dos custos

sera pago em forma de aportes anuais da prefeitura.

Tabela 13: Custo por beneficio (FUNFIN)

Descrigao Avaliagao 2022| Avaliagao 2023 | Avaliagao 2024 | Avaliagao 2025

Aposentadoria
(Idade, Tempo de.
Contribuicéo e 27,05% 34,07% 32,49% 31,84%

Compulsoria)

Aposentadoria 0,38% 0,45% 0,44% 0,37%
Invalidez
Pensao por morte 0,60% 0,56% 0,58% 0,45%
de ativo
Pensao por morte 4,59% - - -

de aposentado

Pensao por morte 0,06% - - -

Ap. Invalidez

Taxa administrativa’ 2,40% 2,40% 5,06% 5,47%

Custo Normal 35,56% 37,48% 38,57% 38,13%

Fonte: Avaliagdes atuariais 2022, 2023, 2024 e 2025.

' Corresponde ao valor do limite dividido pela remuneragdo anual de contribuigdo dos

servidores ativos.

Sob outro enfoque, no Fundo Previdenciario, também em decorréncia da
reforma da previdéncia municipal, observa-se uma reducao de 1,59% no custo

normal das ultimas avaliagdes.



Tabela 14 — Custo por beneficio (FUNPREV)

Descrigcao

Avaliagao 2022

Avaliagao 2023

Avaliagao 2024

Avaliagao 20255

Aposentadoria

(Idade, Tempo

de. Contribuigéo 16,04% 19,30% 19,69% 18,18%
e Compulsoria)
Aposentadoria
Invalidez 0,88% 0,90% 0,92% 0,83%
Pensao por morte
de ativo 1,35% 1,42% 1,40% 1,20%
Pensao por morte - -
2,40% -
de aposentado
Pens&o por morte 0,12% - - -
Ap. Invalidez
Taxa 2,40% 2,40% 2,17% 2,38%
administrativa®
Custo Normal 23,19% 24,02% 24,18% 22,59%

Fonte: Avaliagdes atuariais 2022, 2023, 2024 e 2025.

2 Corresponde ao valor do limite dividido pela remuneragéo anual de contribuigdo dos

servidores ativos.

5.1.2.2. Evolugao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial

No que versa o equilibrio financeiro e atuarial das duas ultimas avaliagdes,

nota-se que o déficit do FUNFIN teve um aumento de R$ 15.710.795,17, enquanto o
FUNPREV uma queda no superavit na ordem de R$ 73.774.410,66




Tabela 15: Resultado Atuarial (Déficit / Superavit)

Avaliacao FUNFIN FUNPREV
2022 -R$ 4.556.883.330,62 R$ 0,00
2023 -R$ 5.717.989.901,64 -R$ 40.874.963,21
2024 -R$ 5.810.375.296,41 R$ 58.063.615,49
2025 -R$ 6.277.797.136,93 R$ 73.774.410,66

Fonte: Avaliagdes atuariais 2022, 2023, 2024 e 2025.

Destarte, pode-se explicar parte dessa o aumento do superavit atuarial

demonstrado no Resultado Atuarial da ultima avaliagao € devido, na maior parte, pelo

aumento do ativo liquido do plano em patamares superiores a variagao das provisoes

matematicas.

5.1.2.3. Evolugao do plano de custeio

Com relagao ao plano de custeio do FUNFIN, ndo houve alteragao no ultimo

ano. Entretanto, este plano tem natureza deficitaria e precisa receber um aporte do

Ente, além das contribuicbes da tabela abaixo.

Aliquota Avaliacao| Avaliacao | Avaliagao | Avaliagao
2022 2023 2024 2025
Patronal 25,6% 25,6% 25,6% 25,6%
Servidor 14% 14% 14% 14%
Taxa administrativa 2,4% 2,4% 2,4% 2,4%
Total Custo Normal 42% 42% 42% 42%

Tabela 16 — Plano de custeio (FUNFIN)Fonte: Avaliagbes atuariais 2022, 2023,

2024 e 2025.




Aliquota Avaliaga |Avaliagao|Avaliagao|Avaliagao
02022 | 2023 2024 2025
Patronal 14,1% 14,1% 14,1% 14,1%
Servidor 14% 14% 14% 14%
Taxa administrativa 2,4% 2,4% 2,4% 2,4%
Total Custo Normal 30,5% 30,5% 30,5% 30,5%

Tabela 17 - Plano de custeio (FUNPREV)Fonte: Avaliagbes atuariais 2022,

2023, 2024 e 2025.

Finalmente, no tocante ao FUNPREYV, como esta superavitario, ndo foi preciso

alterar as aliquotas na Avaliagao de 2025.




6. COMISSAO DE CONFORMIDADE E TRANSPARENCIA (CCT)

A Comissao de Conformidade e Transparéncia (CCT) do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPM/JP), cujas atribuicdes foram
conferidas a Assessoria de Controle Interno, vem, com fulcro no Decreto 9.681 de 16
de Fevereiro de 2021 apresentar acgdes realizadas no 3° trimestre de
2025.(http://antigo.joaopessoa.pb.gov.br/portal/wp-content/uploads/2021/04/2021_177

9.pdf).

No segundo trimestre foram analisados um total de 19 (dezenove) processos
administrativos, sendo 04 (quatro) de PREGAO ELETRONICO, 01 (um) do tipo
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, 02 (dois) do tipo LICITACAO, 02 (dois) TERMO
ADITIVO, 01 (um) DISTRATO DE CONTRATO e 09 (nove) de
EMPENHO/PAGAMENTO.

Salientamos que, para cada tipo de processo, é confeccionada e auditada uma
lista de verificagdo especifica, seguindo as orientagdes da Controladoria-Geral do

Municipio de Jodo Pessoa.

As informagdes supracitadas foram auditadas e validadas por essa Assessoria
de Controle Interno em conformidade com a documentagao recebida por meio do

sistema 1doc cujos processos estao informado nas tabelas abaixo:


http://antigo.joaopessoa.pb.gov.br/portal/wp-content/uploads/2021/04/2021_1779.pdf
http://antigo.joaopessoa.pb.gov.br/portal/wp-content/uploads/2021/04/2021_1779.pdf

LICITAGOES, CONTRATOS E ADITIVOS:

6.1- DISPENSAS DE LICITAGAO FINALIZADAS:

N° DA DISPENSA 007/2025
PROCESSO DE LICITACAO
4.663/2025
OBJETO Aquisicdo de Material de Limpeza
MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO
FORNECEDORES HC Distribuidora Ltda
CNPJ 20.873.342/0001-23
VALOR TOTAL
R$ 6.310,87
N° DA DISPENSA 008/2025
PROCESSO DE LICITAGAO
8.666/2025
OBJETO Servico de Revitalizagdo da Fachada do
Prédio Sede deste IPM/JP
MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO
FORNECEDOR Tulio Hostilio de Morais Bezerra Junior
CNPJ 22.214.108/0001-10
VALOR TOTAL R$ 58.500,00




6.2 — PREGOES FINALIZADOS:

N° DO PREGAO 003/2025
PROCESSO DE LICITAGAO
45.832/2025
OBJETO Aquisicédo de Tablets e Roteadores
MODALIDADE Pregao Eletronico
FORNECEDORES F&K Brasil Ltda
Vinicius Chaves dos Santos
CNPJ 51.607.431/0001-51
05.207.424/0001-45
VALOR R$ 9.146,00
R$ 995,60
VALOR TOTAL
R$ 10.141,60
N° DO PREGAO 004/2025
PROCESSO DE LICITAGAO
8.174/2025
OBJETO Aquisicdo de Material de Expediente
MODALIDADE Pregéao Eletronico
FORNECEDOR AM Santos Ltda
Comercial Medeiros
Geane do Amaral Gongalves
CNPJ 53.614.094/0001-55
04.654.716/0001-63
14.745.779/0001-89
VALOR R$ 320,00
R$ 127,50
R$ 4.200,00
VALOR TOTAL R$ 4.647,50
N° DO PREGAO 005/2025

PROCESSO DE LICITAGAO

13.739/2025




OBJETO

Servigo de Montagem de Arquivos
Deslizantes

MODALIDADE Pregao Eletrénico

FORNECEDOR Flavio Anderson Pereira dos Santos

CNPJ 34.088.962/0001-66

VALOR TOTAL R$ 12.200,00

N° DO PREGAO 006/2025

PROCESSO DE LICITACAO
12.293/2025

OBJETO Servigo de Auditoria de Certificacdo do
Pré-Gestéo

MODALIDADE Pregao Eletronico

O Presente Pregao Eletronico fora Fracassado.




6.3 - TERMOS ADITIVOS:

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 002/2022

PROCESSO DE LICITAGAO

6.371/2025

OBJETO RENOVACAO CONTRATUAL - TERMO ADITIVO —
SERVICO DE MANUTENGAO DE AR
CONDICIONADO — CONTRATO 002/2022

FORNECEDOR AIR BRAS — SOLUCOES EM CLIMATIZACAO E
CONSTRUCOES LTDA

CNPJ 29.939.240/0001-38

VALOR ANUAL DO ADITIVO R$ 24.463,44

VALOR MENSAL DO ADITIVO R$ 2.038,62

VIGENCIA 08 de julho de 2025 a 08 de julho de 2026

TERMO ADITIVO QUARTO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO N° 007/2021

PROCESSO DE LICITAGAO

18.228/2025

OBJETO RENOVAGAO CONTRATUAL - TERMO ADITIVO —
SERVICO DE CONSULTORIA ATUARIAL —
CONTRATO 007/2021

FORNECEDOR INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

CNPJ 24.756.013/0001-53

VALOR ANUAL DO ADITIVO R$ 35.997,69

VALOR MENSAL DO ADITIVO R$ 2.999,83

VIGENCIA

21 de setembro de 2025 a 21 de setembro de 2026




6.4 — DISTRATO DE CONTRATO:

DISTRITO DE CONTRATO

DISTRATO UNILATERAL AO CONTRATO
008/2022

PROCESSO DE LICITAGAO

9.539/2025

OBJETO DISTRATO CONTRATUAL — SERVICO DE
LOCACAO DE VEICULOS — CONTRATO
008/2022

FORNECEDOR PORTENTO CONSTRUGOES LTDA

CNPJ 00.437.311/0001-12

VIGENCIA CONTRATUAL Até a Data de 08 de Maio de 2025

6.5 — INEXIGIBILIDADES FINALIZADOS:

N° DA INEXIGIBILIDADE 005/2025

PROCESSO DE LICITACAO
113.675/2025

OBJETO Inscricdo de servidores para participar do VI
Congresso Estadual de Previdéncia da
ASPREV/PB

MODALIDADE Inexigibilidade de Licitagao

FORNECEDOR Associagao Paraibana de Previdéncia
Regimes Préprio de Previdéncia -
ASPREV/PB

CNPJ 19.035.780/0001-33

VALOR R$ 10.500,00




6.6 - PROCESSOS DE EMPENHO E PAGAMENTO:

N° DO PROCESSO

19.254/2025
OBJETO Fornecimento de Material de Construcao,
Elétrico e Hidraulico
FORNECEDOR CWOC Distribuidora Ltda
CNPJ 03.538.267/0001-25
VALOR R$ 605,00
N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000380
N° DA NOTA FISCAL 003120
N° DO PROCESSO
8.269/2025
OBJETO Fornecimento de Material Grafico
FORNECEDOR Edvaldo Almeida da Silva
CNPJ 02.052.874/0001-18
VALOR R$ 2.390,00
N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000169
N° DA NOTA FISCAL 1002626
N° DO PROCESSO
19.256/2025
OBJETO Fornecimento de Material de Construcao,
Elétrico e Hidraulico
FORNECEDOR MC Santos Comércio de Luminarias
CNPJ 23.704.274/0001-67
VALOR R$ 410,40
N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000375
N° DA NOTA FISCAL 001118




N° DO PROCESSO

19.249/2025

OBJETO Fornecimento de Material de Construcao,
Elétrico e Hidraulico

FORNECEDOR GGV Comercial Ltda

CNPJ 35.236.131/0001-57

VALOR R$ 917,71

N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000377

N° DA NOTA FISCAL 0010413

N° DO PROCESSO
19.246/2025

OBJETO Fornecimento de Material de Construcao,
Elétrico e Hidraulico

FORNECEDOR BV Equipamentos de Protecao Ltda

CNPJ 15.328.247/0001-09

VALOR R$ 2.610,00

N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000376

N° DA NOTA FISCAL 001450

N° DO PROCESSO
19.257/2025

OBJETO Fornecimento de Material de Construcao,
Elétrico e Hidraulico

FORNECEDOR Marcelo Sousa Gongalves

CNPJ 44.883.034/0001-47

VALOR R$ 400,21

N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000378

N° DA NOTA FISCAL 000856




N° DO PROCESSO

18.559/2025
OBJETO Fornecimento de Material de Expediente
FORNECEDOR AM Santos Ltda
CNPJ 53.614.094/0001-55
VALOR R$ 320,00
N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000357
N° DA NOTA FISCAL 001257
N° DO PROCESSO
18.562/2025
OBJETO Fornecimento de Material de Expediente
FORNECEDOR Geane do Amaral Gongalves
CNPJ 14.745.779/0001-89
VALOR R$ 4.200,00
N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000361
N° DA NOTA FISCAL 001247
N° DO PROCESSO
18.560/2025
OBJETO Fornecimento de Material de Expediente
FORNECEDOR Comercial Medeiros Ltda
CNPJ 04.654.716/0001-63
VALOR R$ 127,50
N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000362
N° DA NOTA FISCAL 004561




7. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Para examinar a atuagdo da gestdo de investimentos do IPMJP, dividimos a
analise em trés tematicas:

1) Elaboragao e Aprovagao da Politica de Investimentos

e A politica de investimentos é elaborada anualmente, e deve ser publicada no
site do CADPREV até o dia 31/12 do corrente ano;

e A legislacdo atual que versa acerca dos investimentos dos RPPS foi
expedida em 25 de novembro de 2021 pelo Conselho Monetario Nacional,
Resolugdo CMN 4963/21; Cumpre Mencionar que a partir do dia 02 de
fevereiro de 2025 passa a vigor a nova resolugdo CMN 5.272/2025
revogando as disposicoes da Resolugdo 4.963/2021. Como o presente
relatorio trata do quarto trimestre do exercicio 2025, a legislagao vigente ao
tempo desta elaboracao é a Resolucéo 4.963/2021.

e O processo para elaboracdo da politica de investimentos € manualizado,
sendo o manual revisado a cada nova alteragao do diploma;

e A politica de investimentos € necessariamente apresentada aos conselhos,
sendo o Conselho de Previdéncia o érgao que aprovara o documento.

e A Politica de Investimentos em vigor foi elaborada no curso do terceiro
trimestre de 2025, sendo aprovada em 14 de novembro de 2025.
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/af2c99f15d86d3a705
0fe424180297f1_politica_de_investimentos_2026_assinada.pdf

e Aprovacgao registrada em Ata da 10? Reunido Ordinaria COl IPMJP e Ata da
42 Reunido Ordinaria Conselho Previdenciario. Cumpre esclarecer que,
visando adequacgao a nova legislagéo, a politica foi revisada e aprovada na
12 Reunidao Extraordinaria COIl IPMJP 2026 e 12 Reunidao Extraordinaria do
Conselho Previdenciario 2026

2) Credenciamento de Institui¢cées financeiras

e As instituicbes financeiras sao credenciadas a cada biénio, obedecendo
calendario publicado no portal eletrénico do IPMJP;

e Ao passo da Elaboracdo deste relatorio, tanto investimentos, quanto
credenciamento obedeciam a Resolugdo CMN 4693/21; A partir de 02 de
fevereiro de 2026 obedecerédo a Resolucao 5.272/2025.

e As instituicdes credenciadas constam no sitio eletrénico do IPMJP, bem como
seus prazos de renovacdo. Assim como o manual de credenciamento é
disponibilizado para as instituigdes no sitio eletrénico do IPMJP;




e Todos os credenciamentos ou descredenciamentos sdo registrados em atas
de reunides, sejam elas ordinarias ou extraordinarias, estando publicadas no
sitio eletrénico do IPMJP;

e Todas as autorizagbes de aplicagao e resgate aparecem publicadas no sitio
eletrénico do IPMJP.

3) Analise de riscos da carteira de investimentos

e Os principais riscos observados na aplicagdo dos recursos do IPMJP em

titulos financeiros sao:

Risco de mercado — €& a oscilacdo no valor dos ativos
financeiros que possa gerar perdas para instituicdo decorrentes
da variagdo de parametros de mercado, como cotagdes de
cambio, a¢des, commodities, taxas de juros e indexadores;
Risco de crédito — € a possibilidade de perdas no retorno de
investimento ocasionadas pelo n&o cumprimento das
obrigagdes financeiras por parte da instituicdo que emitiu
determinado titulo, ou seja, o ndo atendimento ao prazo ou as
condigdes negociadas e contratadas;

Risco de liquidez — é a possibilidade de perda de capital
ocasionada pela incapacidade de liquidar determinado ativo em
tempo razoavel sem perda de valor. Este risco surge da
dificuldade de encontrar potenciais compradores do ativo em
um curto prazo habil ou da falta de recursos disponiveis para
honrar pagamentos ou resgates solicitados;

Risco de solvéncia — é o que decorre das obrigagdes do RPPS
para com seus segurados e seu funcionamento. O
monitoramento desse risco se da através de avaliagcbes
atuariais e realizacdo de estudos para embasamento dos
limites financeiros no direcionamento dos recursos;

Risco sistémico € o risco de surgimento de uma crise de
confianga entre instituicbes de mesmo segmento econémico
que possa gerar colapso ou reacdo em cadeia que impacte o
sistema financeiro ou mesmo afete a economia de forma mais

ampla;




VI. Risco reputacional decorre de todos os eventos internos e
externos com capacidade de manchar ou danificar a percepcao
da unidade gestora perante a midia, o publico, os
colaboradores e o mercado como um todo;

e A graduacéo dos riscos de cada produto obedece a graduagdo ANBIMA que
vai de 1 a 5, sendo 1 a menor pontuagao e 5 a maior.
e A unidade gestora devera emitir relatérios trimestrais e apresenta-los aos

orgaos de controle interno, contendo:

a. As conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia
da gestado dos recursos do RPPS as normas em vigor e a politica de

investimentos:

b. As recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com

estabelecimento de cronograma para seu saneamento;

c. Analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes
areas, a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes
anteriores, bem como analise das medidas efetivamente adotadas

para sana-las.

d. Andlise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes
areas, a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes
anteriores, bem como analise das medidas efetivamente adotadas

para sana-las.

e A analise dos riscos sao realizados pelo Gerente do Fundo Previdenciario,
juntamente com o conselho deliberativo e sdo apresentados por meio de
relatérios aos conselheiros, que realizam sua aprovacdo em Ata das

Reunides dos Conselhos Fiscais e de Previdéncia.







7.1 RETROSPECTIVA MACROECONOMICA

O quarto trimestre de 2025 consolidou um ano de transicdo, marcado pela
resiliéncia global e um ajuste monetario rigoroso no Brasil. No cenario internacional, a
economia dos EUA demonstrou forga inesperada, embora com sinais de fadiga
devido aos juros elevados mantidos pelo Fed para ancorar a inflagdo. A China, apos
enfrentar turbuléncias imobiliarias e tensdes comerciais acirradas por novas politicas
tarifarias americanas, encerrou o periodo com uma trégua comercial instavel,
tentando reaquecer sua demanda interna. Enquanto isso, a Europa apresentou um
crescimento modesto, beneficiada por uma leve expansao fiscal em paises como a
Alemanha.

No ambito doméstico, o Brasil fechou o 4T25 com uma dinamica de
desaceleracdo controlada. O PIB registrou um avango timido de 0,1% no 3T25,
mantendo o tom de cautela no encerramento do ano, totalizando um crescimento
anual proximo a 2,2%. A inflacdo (IPCA), embora pressionada por alimentos e
servigos no inicio do ano, deu sinais de alivio, encerrando 2025 em 4,26%, dentro do
intervalo de tolerancia da meta. O mercado de trabalho foi o destaque positivo, com o
desemprego atingindo a minima histérica de 5,1% em dezembro. Contudo, o Banco
Central manteve a Selic em 15%, priorizando o combate a desancoragem de
expectativas e aos riscos fiscais, uma vez que a divida publica bruta saltou para
78,7% do PIB, refletindo o alto custo dos juros e o aumento dos gastos obrigatérios. a
Bolsa brasileira (B3) apresentou um desempenho surpreendente no 4T25,
consolidando uma alta acumulada de 33,9% no ano, o melhor resultado anual desde
2016. Mesmo com a Selic mantida em patamares elevados, o |Ibovespa encerrou
dezembro na casa dos 161 mil pontos, impulsionado por um movimento de corregao
de pregos, ja que os ativos eram negociados a multiplos historicamente baixos. A
entrada de capital estrangeiro e a resiliéncia de setores como o de construgéo civil e
educagcao que compensaram a volatilidade nas commodities. Esse otimismo foi
sustentado pela percepcao de que, apesar dos riscos fiscais, o Brasil oferecia um
prémio de risco atraente em comparagdo a outros mercados emergentes,
especialmente diante do arrefecimento do ddlar, que recuou cerca de 11% frente ao

real ao longo de 2025.



7.2 RENTABILIDADE DO QUARTO TRIMESTRE DE 2025

7.2.1 Estratégias adotadas no quarto trimestre

No quarto trimestre de 2025 a estratégia do IPMJP consistiu, majoritariamente,
em incrementar sua posicdo em NTN-B com recursos advindos de contribuicoes
previdenciarias e pagamento de cupons de outras NTN-B, haja vista a oportunidade
atrativa sinalizada pelas taxas de juros ofertadas pelo Tesouro Nacional, que
permanecem em patamares elevados, permitindo que se atinja a meta atuarial com o
reduzido nivel de risco proporcionado por um titulo da divida soberana do pais. Nao
obstante o contexto das taxas de juros apresentadas para aquisicdo de NTN-B, o
estudo ALM 2025 também corrobora com a alternativa escolhida pelo comité de
incrementar sua posicao em titulos publicos.

Informamos que as atas detalhadas das reunidées do Comité de Investimentos

do Instituto de Previdéncia do municipio de Jodo Pessoa podem ser acessadas pelo

link: https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/governanca/comite_de_investimentos

7.2.2 Composicao atual da carteira

Conforme pode-se observar nas tabelas abaixo, os investimentos da carteira
do fundo previdenciario concentram-se especialmente em titulos publicos e em fundos
de investimento de renda fixa que contém patrimonio aplicado em titulos publicos.
Observando-se durante o periodo um aumento de concentragao em titulos do tesouro

nacional e em ativos de renda fixa.

Enquadramento dos investimentos - Setembro de 2025

Enquadramento Percentual da Estratégia Alvo Valor
Carteira
Artigo 7°, Inciso |, 55,34% 55% R$ 468.101.400,18
alinea “a”
Artigo 7°, Inciso |, 8,73% 15% R$ 73.856.459,11
alinea “b”



https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/governanca/comite_de_investimentos

Artigo 7°, Inciso lll, | 16,06% 5% R$ 135.856.961,47
alinea “a”
Artigo 7°, Inciso IV | 7,59% 10% R$ 64.220.418,57
Artigo 7 , Inciso V, 0,00% 1% R$ 0,00
Alinea “b
Artigo 8°, Inciso | 11,01% 11,50% R$ 93.145.587,72
Artigo 9°, Inciso I 0,23% 0,50% R$ 1.946.814,18
Artigo 9°, Inciso I 0,12% 0,50% R$ 1.016.170,95
Artigo 10°, Inciso | 0,83% 1% R$ 6.992.925,02
Artigo 10°, Inciso Il | 0,08% 0,50% R$ 682.271,40
Total 100% 100% R$ 845.819.009,60
Enquadramento dos investimentos - Dezembro de 2025
Enquadramento Percentual da Estratégia Alvo Valor
Carteira
Artigo 7°, Inciso |, 58,12% 55% R$ 514.669.362,20
alinea “a”
Artigo 7°, Inciso |, 7,08% 15% R$ 62.691.053,62
alinea “b”
Artigo 7°, Inciso llI, 14,94% 5% R$ 132.294.165,87
alinea “a”
Artigo 7°, Inciso IV 7,42% 10% R$ 65.689.039,91
Artigo 7, Inciso V, 0,00% 1% R$ 0,00
Alinea “b
Artigo 8°, Inciso | 11,21% 11,50% R$ 99.287.788,16
Artigo 9°, Inciso I 0,23% 0,50% R$ 2.011.464,64
Artigo 99, Inciso I 0,12% 0,50% R$ 1.069.601,42
Artigo 10°, Inciso | 0,82% 1% R$ 7.250.029,02
Artigo 10°, Inciso Il 0,07% 0,50% R$ 625.175,19




TOTAL 100% 100% R$ 885.587.680,03

7.2.3 Fluxo de caixa dos investimentos e evolugao do Patriménio Liquido

No que toca ao fluxo dos investimentos do quarto trimestre, considerando
rentabilidade consolidada e os aportes mensais dos repasses previdenciarios,
pode-se observar no grafico abaixo um crescimento de 4,70% do patriménio liquido,
que corresponde a um incremento de R$ 39.768.670,43 entre setembro e dezembro
de 2025.

Evolucao Patrimoénio Liquido

Fluxo de Recuros [ Fluxo de recursos + Rentabilidade
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7.2.4 Atribuicao de Resultado

Durante o terceiro trimestre de 2025 a carteira do fundo previdenciario
valorizou em 3,00%, superando a meta atuarial de 1,90% para o periodo. Tais
resultados refletem a composi¢ao da carteira, que se posiciona majoritariamente em

titulos publicos, mas contém participagdo no mercado de renda variavel, o que



permite obter um nivel de risco menor, obtido pelos titulos publicos, mas ainda estar
exposto a um maior nivel de retorno, proporcionado pela renda variavel. Esse maior
nivel de retorno da renda variavel no trimestre auxiliou o maior retorno obtido pela
carteira.

O Ibovespa obteve valorizagcado de 10,18% no trimestre mencionado, mantendo
a tendéncia de alta do inicio do ano de 2025. Apesar da alta da bolsa, o periodo foi
marcado por um cenario politico e fiscal ainda conturbado, ocasionando a resisténcia
das elevadas taxas dos titulos publicos do tesouro nacional e da manutencao da taxa

SELIC no patamar de 15% ao ano.

7.3 ACOMPANHAMENTO DE INSTITUIGOES FINANCEIRAS

No que se refere ao acompanhamento, cumpre informar que a Assessoria de
Investimentos realiza periodicamente reunides com as instituicées financeiras, no
sentido de analisar relatérios analiticos de rentabilidade, analise de novos produtos

ofertados bem como estudo de carteira e estratégias para alocagao dos recursos.
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7.4 PERSPECTIVAS PARA O QUARTO TRIMESTRE 2025

O quarto trimestre de 2025 pode continuar desafiador, em grande parte por
incertezas geradas quanto a imposi¢éo de tarifas dos EUA sobre o Brasil. O aumento
das tarifas de importagdo continuam ameagando o comércio nacional e as projegdes

de lucro das empresas, principalmente das exportadoras.

Além disso, as expectativas sobre as eleigdes presidenciais de 2026 comegam
a gerar volatilidade na bolsa, principalmente nas empresas estatais, mais suscetiveis
a interferéncia governamental. Também se espera uma tendéncia de leve
enfraquecimento da inflagdo, com alguma convergéncia as metas, mas com risco de
persisténcia do nucleo inflacionario, principalmente nos setores de servigos, tarifas e

alimentos.

Com a manutengéo, pelo menos no curto prazo, da taxa de juros mais elevada,
também esperasse a continua entrada de capital estrangeiro no pais, que pode
continuar influenciando de forma positiva 0 mercado interno de agdes e valorizando o
real frente ao délar, porém para esse cenario, € importante uma postura conservadora

do governo quanto a politica fiscal.

Diante do cenario desafiador de elevada incerteza e volatilidade nos mercados
globais, a carteira do IPM se mantém em uma posigdo conservadora, composta
majoritariamente por titulos publicos, em especial aqueles atrelados a inflagdo. Por
conseguinte, mantém-se resguardada quanto a tais instabilidades econémicas que

poderiam gerar perda de rentabilidade durante o periodo.



7.5 RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA
DE INVESTIMENTOS

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN) do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodao Pessoa (IPMJP), realiza também Auditoria na area de
Investimentos do IPMJP. Contemplando a verificagcdo de algumas das informagdes
declaradas pela Assessoria de Investimentos do Instituto, exigidos pela legislagéao
pertinente, e que sao apresentadas acompanhando cronogramas estipulados pelo
Ministério da Previdéncia. Estas informagdes sdo compostas pela Politica de
Investimentos, Demonstrativo de Aplicagdes e Investimento dos Recursos (DAIR) por
Declaragbes de Aplicacdo e Resgate (APRs), Atas das Reunides do Comité de

Investimento e Relatorios emitidos pela Assessoria de investimentos referentes as

Suas Atividades Regimentais. Todavia, o principal foco do nosso estudo
encontra-se nas Decisdes tomadas pelo Comité de Investimentos do Instituto e as

declaragdes feitas nas APRs.

Nossa Assessoria tem como objetivo a reducédo de erros formais e materiais,
buscando garantir a maxima transparéncia na publicizagdo dos processos

desenvolvidos pela Assessoria de Investimentos do IPMJP.

No periodo de Julho a Setembro do corrente ano foram langadas pelo Setor de
Investimentos duzentas e cinquenta e duas (252) APRs. Sendo todas analisadas por
esta assessoria, visando contribuir com a representagao fidedigna dos fatos. Sendo
colocadas proposituras de revisdo em alguns procedimentos desenvolvidos pela
Assessoria de Investimentos. Com o objetivo de se dar maior observancia ao material
destinado a publicacao, tanto em termos de prazos como de conteudo, que devem ser
livres de vicios e erros, proporcionando maior fluidez e compreensibilidade das
informacgdes prestadas ao publico. Ao mesmo tempo em que se atende a legislacao
vigente - Resolucdo CMN N° 4.963, de 25 de novembro de 2021, Portaria MTP n°
1.467/2022 e o Manual do Progestdao RPPS. Bem como O Comité de
Pronunciamentos de Contabilidade — CPC 00(R2).



8. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Para examinar a gestao da tecnologia da informacéao existente no IPMJP,
dividimos a analise em trés tematicas:

1) Procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de cépias de
segurancga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados

e De acordo com o chefe da Divisdo de Tecnologia da Informacédo a
periodicidade da realizagdo de copias de seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados € diaria (para bancos de dados
unitariamente) e também de todas as Maquinas virtuais (englobando todos
0S Servigos).

e A legislacdo adotada por este instituto sobre os parametros da seguranca da
informacao sao as Normas: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 - Seguranga da
Informacdao; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 - Coédigo de Pratica para
controles de seguranga da informagéo;

e Este processo foi mapeado e manualizado desde 05 de julho de 2019,
possuindo o Procedimento Operacional Padrédo (POP) e o seu fluxograma.
Esses manuais disponiveis na intranet (ASS-PES\Pro-Gestao\POP
(MANUAIS\11 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO\COPIAS DE
SEGURANCA) e fluxogramas (ASS-PES\Pré-Gestao\FLUXOGRAMAS\11-
TECNOLOGIA DA INFORMACAO).

A ativacao do backup é feita automatica;
Para assegurar a integridade o backup é servidor diferente do de producéo e
copiado para um servidor em outro datacenter;

e No terceiro trimestre de 2025 n&o foi implantado novo sistema na instituicao.




2) Compartilhamento de Dados Pessoais

A periodicidade do compartilhamento de dados pessoais: Public Software
(mensalmente), Facil (mensalmente), Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba (mensalmente), Drogasil (mensalmente), Ministério da Previdéncia
(anualmente), UMTI (Acesso em tempo real as bases), LGPD NOW (Acesso
em tempo real as bases)

O instituto segue os parametros estabelecidos pela Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (LGPD) N° 13.709/2018, o decreto municipal n® 9792/2021
que dispde sobre a implantagdo da LGPD no municipio de Jodo Pessoa e a
Lei de Acesso a Informacgao (LAI) N° 12.527/2011.

Este processo foi mapeado e manualizado em 11 de maio de 2022,
possuindo o Procedimento Operacional Padrao (POP) e o seu fluxograma.

O servidor encarregado pelo tratamento de dados pessoais no IPMJP € o Sr.
Renato Gomes de Lacerda Alves, Analista Previdenciario - Juridico, o qual foi
designado para esta tarefa através da portaria N° 024/2023, publicada no
semanario oficial do municipio.

A instituicdo compartilhou dados com estas instituigdes/empresas: Maxima
Tecnologia (2022 - 2024), Conexia (2020 - 2022), Facil (2022 - até Hoje),
Inovatec (2024 - Até hoje), Drogasil (2019 - Até hoje), Ministério da
Previdéncia, Tribunal de Contas do Estado.

Existe Politica de Seguranga da Informagdo no Instituto e ela esta publicada
no portal do IPMJP. Link de acesso: POLITICA DE SEGURANCA DA
INFORMACAO DO IPMJP.docx

Os procedimentos que assegurem o adequado tratamento dos dados
pessoais sao: a Politica de Segurancga da Informacgéo do IPMJP atualizado; o
encarregado pela protecdo de dados pessoais designado; a exigéncia da
politica de privacidade de dados; o formulario a ser preenchido pelo
orgao/empresa que necessitem dos dados pessoais dos beneficiarios deste
Instituto; e a exigéncia de contrato de prestacdo de servico com a PMJP e
IPMJP, conforme POP de compartilhamento de dados.



https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia_tipo/b3a32b47e12ba3af3a1339d921b01750_politica_de_seguranca_da_informacao_do_ipmjp.pdf
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia_tipo/b3a32b47e12ba3af3a1339d921b01750_politica_de_seguranca_da_informacao_do_ipmjp.pdf

3) Controle de Acesso (Fisico e Logico)

O acesso ao datacenter é restrito aos funcionarios do setor de Tl, 0 acesso
por terceiros, como prestadores de servigo, devera sempre ser acompanhado
de um funcionario do setor. O mesmo se aplica a funcionarios de outros
setores do instituto.

A legislagao que rege os parametros do controle de acesso as informagdes é

a portaria n® 302 de 17 de maio de 2019, que aprova a Politica de Seguranca
da Informacgao deste Instituto de Previdéncia.

Links de acesso:

Portaria N302 de 17/05/2019

Politica de Sequranca da Informacao

O processo foi mapeado e manualizado em 05 de julho de 2019, possuindo o
Procedimento Operacional Padrao (POP) e o seu fluxograma.

Os departamentos que integram a Divisao de Tecnologia da Informagao sao
a Secao de Desenvolvimento (SEC-DVS), a Segao de Suporte (SEC-SPT) e
a Secao de Gestao de Tl (SEC-GTI).

Existe hierarquizacdo dos niveis de acesso nos sistemas informatizados,
somente os chefes das secgdes e divisdes possuem a prerrogativa de solicitar
0 acesso dos servidores de seu setor, bem como estes s6 possuem acesso
ao ambiente do seu setor.

A instituicdo possui arquivo fisico e arquivista e somente os servidores
lotados neste setor podem manipular os documentos do arquivo. O acesso
aos documentos constantes no Arquivo é dado exclusivamente pelo Sistema
de Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED). Se necessario, podera
solicitar o desarquivamento do processo, que saira da guarda do arquivo e
voltara a ser tramitado para providéncias necessarias.

Os processos e documentos fisicos ficam armazenados em pastas
suspensas dentro de arquivos deslizantes, estantes de ago e caixas arquivo,
com controle de temperatura e acesso apenas a servidores que trabalham no
setor e a usuarios internos autorizados. Caso haja a necessidade de acesso
a documentacéo fisica, o usuario interno devera solicitar o acesso via 1DOC,

sempre com o apoio e auxilio do arquivista do Instituto.



https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/legislacao/28c1d667e16a84719db1e6dcf7c457e1_portaria_-_pol%C3%ADtica_de_seguran%C3%A7a_da_informa%C3%A7%C3%A3o_ipm.pdf
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/governanca/documentos/#politica_de_seguranca_da_informacao

As informagdes supracitadas foram auditadas e validadas por essa Assessoria
de Controle Interno conforme documentacdo recebida no memorando interno
109.017/2025.



9. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

O envio e analise dos requerimentos de compensacgado previdenciaria sao

realizados diariamente. A analise € feita pelo coordenador do setor e os agentes

previdenciarios sao os responsaveis pelo envio. Esse processo esta de acordo com o
D10188, de 20 de dezembro de 2019, que regulamenta a Lei n°® 9.796, de 05 de maio

de 1999.

Todo o processo foi mapeado e manualizado em 12 de maio de 2022,

possuindo o Procedimento Operacional Padrao (POP) e seu fluxograma.

No periodo de julho a setembro de 2025 foram enviados 92 (noventa e dois)

requerimentos de compensacgao previdenciaria.

e 92 (noventa e dois) requerimentos enviados.

REQUERIMENTOS - SITUACAD
' Competéncia de Abertura: Igual a ‘202509, '202508, 202507
DATAPR=V Outros Participantes: Igual a Todos'
Data da Consulta: 30/10/2025 13:18:37
mipet & tUaCE0 00 que 2 i Hidad
2025 lquardando andlize |00 PESSOA RGES Woosentadoria 33
j08.r2025 lsguardando andlize |J0&0 PESSOA RGPS lsoosentadoria 24
03,2025 lquardando andlize |00 PESSOA RGES Woosentadoria 203
08/2025 R=jeitado = RGPS loozentadoria B
092025 lsguardando compensacio da apassntadoria |J0&0 PESSOA RGPS Persin b
o7 /2025 Em exigéncia lJ0AD PESSOA RGPS loozentadoria 1
2025 lquardando andlize |00 PESSOA RGES —r 1
072025 lguardando andliza |J0&0 PESSOL PATAIES Woosentadoria 1
07 /2025 lquardando andlize |00 PESSOA BAVELX Woosentadoria 1
07 /2025 Em compenzagio 040 PESSOS cseEDELD lApozentadoria 1
j08. 2025 lguardando andliza |J0&0 PESSOL PATAIES Woosentadoria 1
lsquardando andlize |0s0 PESSOA EAYELX Woosentadoria 1
082025 lrguardando andlise lJ0a0 PESSOA [SANTA RITA loosentadoria 1
Jos.2ms ndeferida l)0a0 PESSOA JCOMANDO Da MaRINHA  Jasczentadoria 1
082025 Em compensacao |I0AD PESS0A JCAMPIME GRAMDE Woosentadoria 1
08/2025 Fejeitado lJ0a0 PESSOA JCAMPIMA GRANDE loosentadoria 1
03/2025 leguardando andlise l)0a0 PESSOA PARMIEA loozentadoria 1
032025 £m analise |10a0 PESSOA AL HANDRA loosentadoria 1
oL |



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D10188.htm

No terceiro trimestre de 2025 foram respondidos 204 (duzentos e quatro)
requerimentos distribuidos da seguinte forma:

i RECARERIMENTOS HISTORKCOS - POR COMPETENCIA IHICIO SITUACAD

DATAPREVY

Outros Participantes: lgual a ‘01000 - RGPS -, 02000 - ALAGOAS - ALY, 03028 - MAMALL - AN, 05045 - FORTALEZA - CE, '06000 - MATO GROS50 DO SUL - M, '0B000 - GOIAS - GO°, 09111 - SAD
LUAS - M& 10076 - RONDOMOPOLIS - MT", "12000 - PARA - P&, "13000 - PARAIBA - PB', "12006 - ALHANDRA - PE', "12017 - BARRA DE SANTA ROSA - PE,
13033 - CABEDELD - PE,

13019 - BAYEUX - PE', "12020 - BELEM - PE',

13035 - CACIMBA DE AREIA - PE', 2038 - CAJATEIRAS - PE' 13041 - CAMPINA GRANDE - PE, 3044 - CATOLE DO ROCHA - PE', "13047 - CONDE - PE" 13050 - CRUZ DO

JESPIRITO SANTO - PB', 13052 - CUITE - PE', "13055 - DESTERRO - PE', "12064 - GUARABIRA - PE', "12067 - IBLARA - PE, 13077 - JUAREZ TAVORA - PE', 13078 - JUATEIRINHO - F‘B' 13079 - JUNCO DO
SERIDO - PE', 12092 - MARI - PE', "13113 - PEDRAS DE FOGOD - PE', 3115 - PIRPIRITUBA -

FE', '13112 POMBAL - F‘E' "13135 - SANTA LUZIA - PE, '1313-8 SANTA RITA - PE', '13‘15EI SA0 MAMEDE -
PE', 13154 - SAP‘E PE', '"1315T7 - SERRA'A Dni RAIT - PR, 13163 - SOUSA - PE, "13166 - TAFEROA - PE', "1438E - PINHAIS - PR, "15000 - PER‘N.AME-UCD - PE, "15062 - GOLAHA - PE', "15116 - RECIFE - PE,
17000 - RIO DE JANEIF.'D (ESTADOQ) - R, "17064 - RIO DE JAMEIRC {CAPTI'AL:I - RF, 18000 - RI0 GRANDE DO MORTE - RN, "20000 - SAMTA CATARIMA - 5C, 20052 - FLORIAMOPOLUIS - 2C, 21504 - SAD

PAULO (CAPITAL) - S, 22000 - SERGIPE - SE', "22003 - ARACAIU - SE', ‘23000 - DISTRITO FEDERAL - OF, 28000 - TOCANTINS - TC', *93700 - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAD -, *94000 - PODER
EXECUTIVO -', '94500 - COMANDD DA MARIMHA -, "95100 - MIMISTERIO DA DEFESA -, "95800 - M.INIFI'ERI{) DA SAUDE -°, 98026 - DEP_DE CEMTRAL SERV_DE IMATIVOS E PENS. FMGI -, "98222 - RPPS
UHIAD NS5 INFI'ITI.ITO HACIOMAL DE SEGURD SDCIAL , "REI3T - POLICIA RDDD\I'IARIA FEDERAL -, "38358 - TRIBUMAL REGIONM_ DO TRABALHO D& 14 REGIAD -, "93343 - TRIBUN&L REGIOHAL DD

TF.!'&N.I-IO DA 64 REGIAD -, "98416 - TRIBI.NAL REGIOMAL D0 TRARALHO DA 133 REGLAD -
Dm'petema Inicic Slma;aa. 20250, '202508°, 202507
Data da Consulta: 30/10/2025 13:50:03

EJM [JOAD PESSOA IFE RGPS [Deferido 1
052025 PESS0& IFE [CABEDELD [Deferido 1
02/ 2025 [JOAD PESS0A IFE. JCAMPINA GRAMDE FE [Deferida 1
05/ 2025 PESS0O& IFE [SGAMTA CATARIMA (5 IDeferido 1
e 161 (cento e sessenta e um) deferidos.
i RECQUERIMENTOS. HISTORKCOS - POR COMPETENCLA IHICIO SITUACAD

DATAPREV

Outros Participantes: Igual a ‘01000 - RGPS -, '02000 - AL AGOAS - AL, '03028 - MANALS - AN, 05045 - FORTALEZA - CE, '06000 - MATO GROS50 DO SUL - MY, '0BDD0 - GOIAS - GOF, 09111 - 540
LLAS - MA, "10076 - RONDOHOPOLIS - MT, '110:0 PARA - PA! 13000 -

PARMIEA - PB', "12006 - AL HANDRA - PB', 13017 - 'BARRA DE SANTA ROSA - PE, 3019 - BAYELX - PE', "12020 - BELEM - PB',
13033 - CABEDELD - PR, "13035 - CACIMEA DE ARELA - PE', 3038 - CAJATEIRAS -

PE', “13041 - CAMPINA GRANDE - PE, 3044 - CATOLE DD ROCHA - PB' 13047 - CONDE - F"E' 13050 - CRUZ DO
|ESFIRITO SANTO - PEY, "13052 - CUITE - PE, 13055 - DESTERRO - PE', 13064 - GUARAEIRA - PR, 13067 - IELARA - PE, 13077 - JUAREZ TAVORA - FE', 13078 - JUATEIRIMHO - PE.' "1207% - JUHCO DD
SERIDO - PE', 12092 - MARI - PE', "13113 - FEDRAS DE FOGO - PE', '131 1% - PIRFIRITUEA - FE', '13111 POMBAL - P‘B' 13135 - SANTA LUZIA - PE, '1313-5 SANTARITA - PE, "13150 SAD MAMEDE -
PE', 13154 - SAPE - PE', "13157 - SERRA DA RAIZ - PR, 13163 - SOUSA - PE, '13166 - TAPEROA - PE', 14388 - PINHAIS - PR, 15000 - PERNAMEUCO - PE, 15062 - GOIANA - FE, "15116 - RECIFE - PE,
17000 - RIO DE JANEIRO (ESTADO) - RJ', "17064 - RIO DE JANEIRD (CAPITAL) - RF, "M8000 - RIO GRANDE D0 HORTE - RN, 20000 - SANTA CATARIMA - 5C, 20053 - FLORIAHOPOLIS - 5C, 21504 - SAD
PAULD (CAPITAL) - 5P, "22000 - SERGIPE - 5E', "22003 - ARACA I - SE', '23000 - DISTRITO FEDERAL - DF, "28000 - TOCANTING - TO, 93700 - TRIBUMAL DE CONTAS DA UNLAD -, ‘34000 - PODER

EXECUTIVO -, "54500 - COMANDD DA MARINHA -, 95100 - MINISTERIO DA DEFESA -, "95800 - MIMISTERIO DA SAUDE -°, 93026 - DEPJDE CENTRAL SERV_DE INATIVODS E PEGJHC:I -, 98222 - RFPS
UNIAD INSS INSTITUTO HACIONAL DE SEGURC SOCIAL -, "RE237 - FOUICIA RODOVIARLA FEDERAL -', "98358 - TRIBUMAL REGIOMAL DO TRABALHO D 1A, REGIAD -, "98363 - TRIEUMAL REGIONAL DO
TRABALHO D& 64 REGIAD -/, "98416 - TRIEUMAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 137 REGLAD -
Competéncia Inicio Situacio: 202509, ‘2025067, 202507
Data da Consulta: 30/10,/2025 13:50:03

e 43 (quarenta e trés) indeferidos.

Obs: 2.432 requerimentos estdo aguardando analise.

As informagdes supracitadas foram auditadas e validadas por essa Assessoria

de Controle Interno conforme documentacdo recebida no memorando interno
170.023/2025.



10. ASSESSORIA JURIDICA

Sendo o Instituto de Previdéncia uma Autarquia Municipal criada em 1984 para
gerir a previdéncia do quadro de funcionarios efetivos da Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa, 0 acompanhamento e a atuagao nas agdes judiciais relativas a beneficios é
realizada através da Assessoria Juridica sendo o Instituto possuidor de personalidade
juridica propria, ndo estando, portanto, ligado a estrutura subordinativa do Municipio

de Joao Pessoa.

Acompanhamento e atuagado nas agées relativas a beneficios

e Os processos judiciais ndo possuem, nesta autarquia, um manual préprio.
Por se tratar de agdes judiciais, 0s seus passos sao definidos pela legislagao
processual vigente. Contudo, buscando facilitar a visualizagdo dos

procedimentos internos da Assessoria Juridica, foi elaborado um manual;

e Foram elaborados 172 pareceres juridicos e 24 cotas por esta Assessoria em
processos administrativos no terceiro trimestre de 2025. Ja na seara judicial,
tramitam 983 processos judiciais. Contudo, esta assessoria juridica trabalhou
efetivamente em 239 processos na seara judicial no terceiro trimestre do ano
de 2025.

e Os objetos de processos analisados foram: progressao funcional de
aposentados; direito ao acréscimo de 25% (beneficio assistencial) para os
aposentados por invalidez que necessite de acompanhantes; demandas
sobre FGTS para os vinculos de prestacdo de servigcos temporarios desta
Autarquia; Pensado por morte para filho incapaz maior de 21 anos, cuja
incapacidade se deu antes do obito do de cujus; Revisdo de proventos de
aposentadoria e pensdao em geral; Concessao de pensdo por morte para
ex-companheira;

e E elaborado pela respectiva Assessoria um relatério especifico para
acompanhamento das demandas da Autarquia com periodicidade trimestral
que esta disponivel no site do Instituto de Previdéncia do Municipio de Joao
Pess0a.0c7f09df499954cc5b16c6482738f875_relatorio_assessoria_juridica
- 3 trimestre.pdf



https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/0c7f09df499954cc5b16c6482738f875_relato%CC%81rio_assessoria_juri%CC%81dica_-_3_trimestre.pdf
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/0c7f09df499954cc5b16c6482738f875_relato%CC%81rio_assessoria_juri%CC%81dica_-_3_trimestre.pdf

11. CONSIDERAGOES FINAIS

Encerramos este relatdrio, salientando que, mais uma vez, o Instituto de
Previdéncia obteve o Certificado de Regularidade Previdenciaria (Emissao de
Certificado) ,de forma administrativa, feito este que reforga o comprometimento de
toda a gestdo com as boas praticas de governanga e transparéncia.

MINISTERID DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECEETARIA DE REGME PROPRID ECOMPLEMENTAR
Departamants des Fegimes Proprics de Pravidéeciz Social

Certificado de Regslaridade Providencidria - CRP

Ente Federativo: Jodo Pessoa JF: P8
CNPJ Principal 08.778.326/0001-56

E CERTIFICADD, MA FORMA DO DISPOSTO MO ART. 9% D& LE N* 977, DE 37 DE NOVEMBED DE 1930
COM FUNDAMENTO b ART, 167, X, Da CONSTITUICAD FZDERAL, MO DECRETO W® 3783, DE 11 DE
ABRIL DE 20, E D& PORTARIA F® 1447, DE 2 DE SUNHD DE 2002 OUE O MUNCIPD EXTA EM
SITUACAD REGULAR EM RELACAD A LEI N° 91T, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

FINALIDADE 0O CERTIFICADD

D= crgéa: ou entidades da administracds direta e indireta da unida deverdo chserdar, previamente,
a regulanidade dos estados, co Déstrito Federal @ dos manicipios quanto 20 seu regame Proprio de
Frovidincia Socal, nos seguintes casos, conforme o disposto o art 7 da lei nf 9.717, de 1998

Realizacio de tramferéncias voluntirias de recursos pela unida;
i Celebragdo de acordos, contratos convinics ou gustes, bem como de emprestimas,
financmentos. avais ¢ subvengbes en geral de orgdos ou entidades da admerestracio direta &
rdiretn da unido;

il '_bcra:x- de recorsos de |’.‘|'.|Frl'l'!!:i'l1\:l1 e Enancanentos por inst Bipoes financeras
federas

Cestificacs emitido em some do Ente Federatvo e wiido para todos os orgdos e evtidades do
mumidpia

A amitzgio do presente certsficado esti condicionada b venficacdo, por meio da Enteenet, de s
aufentcidade e validade mo endereqo: bhity rovedence aov be. pos i3 sujeibs a cncelsmento
por decesba judcial ow adminisimtim

Este certificada deve ser pntado ao processa refenente 20 ato ou contram para o qual foi EXIGIDO

EMITIDO EM 2507 /2025
VALIDO ATE 22/01/2026

M.* 952051 - 245780



https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/033117a43e437ad624399e65b1aeb7fa_emissao_de_certificado.pdf
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/033117a43e437ad624399e65b1aeb7fa_emissao_de_certificado.pdf

	O Instituto de Previdência do Município de João Pessoa (IPMJP) é a autarquia responsável por gerir a previdência do quadro efetivo de servidores da Prefeitura Municipal de João Pessoa. Em 28 de dezembro de 2005, a Lei Municipal nº 10.684, reestruturou as funções do Instituto de Previdência do Município de João Pessoa – IPM, criando um novo plano de benefícios e adotando outras providências no âmbito previdenciário municipal.  
	Em cumprimento às normas previdenciárias regulamentares, com vistas a regularizar a situação previdenciária do Ente Municipal, foi implementada a segregação das massas aos segurados desse RPPS, através da Lei Municipal nº 10.460, de 21 de janeiro de 2013, bem como realizada nova reestruturação organizacional do IPM, nos termos da Lei Municipal nº 10.466, de 25 de janeiro de 2013, o que resultou na criação do Fundo Previdenciário (FUNPREV) e Fundo Financeiro (FUNFIN). Através da Lei nº 12.466/2013, foi instituída a nova reestruturação do Instituto.  
	Com mais de 30 anos de atuação, o IPMJP tem buscado implementar programas que o auxiliem a atingir os seus objetivos estratégicos:  
	4.663/2025 
	Aquisição de Material de Limpeza  

	R$ 6.310,87 
	8.666/2025 
	Serviço de Revitalização da Fachada do Prédio Sede deste IPM/JP 

	45.832/2025 
	Aquisição de Tablets e Roteadores 

	R$ 10.141,60 
	8.174/2025 
	Aquisição de Material de Expediente 

	13.739/2025 
	Serviço de Montagem de Arquivos Deslizantes 

	12.293/2025 
	Serviço de Auditoria de Certificação do Pró-Gestão 

	6.371/2025 
	RENOVAÇÃO CONTRATUAL - TERMO ADITIVO – SERVIÇO DE MANUTENÇÃO DE AR CONDICIONADO – CONTRATO 002/2022 

	18.228/2025 
	RENOVAÇÃO CONTRATUAL - TERMO ADITIVO – SERVIÇO DE CONSULTORIA ATUARIAL – CONTRATO 007/2021 

	9.539/2025 
	DISTRATO CONTRATUAL – SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS – CONTRATO 008/2022 

	113.675/2025 
	Inscrição de servidores para participar do VI Congresso Estadual de Previdência da ASPREV/PB 

	19.254/2025 
	Fornecimento de Material de Construção, Elétrico e Hidráulico 

	8.269/2025 
	Fornecimento de Material Gráfico 

	19.256/2025 
	Fornecimento de Material de Construção, Elétrico e Hidráulico 

	19.249/2025 
	Fornecimento de Material de Construção, Elétrico e Hidráulico 

	19.246/2025 
	Fornecimento de Material de Construção, Elétrico e Hidráulico 

	19.257/2025 
	Fornecimento de Material de Construção, Elétrico e Hidráulico 

	18.559/2025 
	Fornecimento de Material de Expediente 

	18.562/2025 
	Fornecimento de Material de Expediente 

	18.560/2025 
	Fornecimento de Material de Expediente 



